COMUNE DI GHIFFA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

La Delegazione di Parte Pubblica composta dal dott. Antonio Curcio, Segretario comunale, in rappresentanza del comune di Ghiffa e la Delegazione Sindacale composta dai signori Paolo Zulian, dipendente e rappresentante dell’Organizzazione Sindacale Territoriale UIL Enti Locali del VCO, Mileto Attilio, dipendente  ed R.S.A. dell’Organizzazione Sindacale Territoriale CGIL del VCO e dalla signora Troiani Maria Rosa, rappresentante dell’Organizzazione Sindacale Territoriale FPS CISL del VCO, stipulano il seguente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente dell’Ente

1. PROGRESSIONI ORIZZONTALI. Sono previste, secondo i criteri e la metodologia valutativa previsti nell’allegata scheda n. 1 e tenuto conto dell’anzianità di servizio nella categoria di appartenenza al 1°/1/2008, le seguenti progressioni economiche orizzontali,:

Anno 2008

1. n. 2 (due) dipendenti appartenenti alla categoria B;

2. n. 3 (tre) dipendenti appartenenti alla categoria C;

3. n. 1 (uno) dipendente appartenente alla categoria D;

Anno 2009

Personale che non ha usufruito della progressione economica nell’anno precedente.

2. INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’ ex art. 17, comma 2, lett. f), del CCNL 01.04.99. I responsabili del procedimento sono individuati nelle aree economico-finanziaria (2) e dei servizi demografici (1). E’ riconosciuta, con decorrenza 1/1/2008, al sig. Zulian Paolo (area servizi demografici), che non è incaricato di funzioni di posizione organizzativa, un’indennità di euro 2.500,00.

3. INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’ ex art. 17, comma 2, lett. i), del CCNL 01.04.99). Sono riconosciute le seguenti indennità:
· sig.ra Ballabio Elisa (area servizi demografici): euro 300,00 con decorrenza 01/06/2008;

· sig.ra Monica Leone (archivista informatica del Settore Edilizia Privata ): euro 300,00 con decorrenza 1/1/2008.

4. LAVORO STRAORDINARIO. A far data dal 01.08.2008 viene considerato straordinario “la prestazione di lavoro che eccede il normale orario di lavoro giornaliero (assorbita la flessibilità) e che si protrae per oltre 15 minuti”. Tale prestazione deve essere preventivamente o successivamente autorizzata dal Segretario Comunale. Lo straordinario sarà liquidato al termine di ogni trimestre solare.
5. PROGETTO OBIETTIVO “SCUOLABUS”. Considerata la particolare articolazione della prestazione lavorativa del conducente dello scuolabus, che comporta l’abituale superamento dei limiti ordinari di lavoro, l’Amministrazione si impegna, già a valere per l’anno 2008, a definire un progetto obiettivo, onnicomprensivo delle ore di straordinario da questi prestate. Tale progetto, che costituisce potenziamento dei servizi esistenti, è finanziato integralmente ed annualmente dall’Amministrazione mediante risorse integrative pari ad euro 1.000,00 annui, somma di gran lunga inferiore a quella necessaria per un appalto di servizio.
6. PROGETTI NELL’AREA ECONOMICA-FINANZIARIA. Tenuto conto del pensionamento della titolare di posizione organizzativa dell’area economico-finanziari al 30/12/2007, che ha comportato l’attribuzione dell’incarico di responsabile al Segretario Comunale, e della conseguente modifica degli assetti lavorativi, vengono attuati i seguenti progetti lavorativi, attingendo dalle risorse decentrate di parte stabile, con decorrenza dal 01/01/2008 fino ad eventuale revoca:
· gestione segreteria e redazione contratti;

· predisposizione documentazione per redazione del bilancio di previsione annuale e pluriennale e del conto consuntivo;

· redazione dei ruoli (principale e suppletivo) della tassa smaltimento rifiuti e verifica pagamenti;

· emissione bollette di pagamento TOSAP.

Agli incaricati dei predetti progetti vengono riconosciute le seguenti indennità:

· euro 2.300,00 alla sig.ra De Luca Cristina (area economica-finanziaria);

· euro 700,00 alla sig.ra Baccan Francesca (area economica-finanziaria, settore tributi).

7. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO. Per razionalizzare l’accesso dell’utenza ai vari uffici e per evitare l’incontrollato accesso agli uffici stessi, causa di disagio e di improduttività per i lavoratori, con decorrenza 1/10/2008 si provvederà a modificare l’orario di ricevimento e apertura al pubblico di tutti i servizi nel seguente modo:
· Servizi demografici: da lunedì a venerdì dalle ore 10,00 alle ore13,00; lunedì e giovedì dalle ore 15,00 alle ore 17,00; sabato dalle ore10,00 alle ore 12.00;

· Servizio economico/finanziario: martedì dalle ore 10,00 alle ore 12,30; giovedì dalle ore 10,00 alle ore 12,30 e dalle ore 15,00 alle ore 17,00;

· Servizio edilizia privata: martedì dalle ore 10,00 alle ore 12,30; giovedì dalle ore 10,00 alle ore 12,30 e dalle ore 15,00 alle ore 17,00;

· Servizio edilizia pubblica: martedì dalle ore 10,00 alle ore 12,30; giovedì dalle ore 10,00 alle ore 12,30 e dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

Ghiffa, li 21/04/2009

Scheda n. 1

COMUNE DI GHIFFA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Scheda di valutazione per la progressione economica orizzontale

1) Anzianità

	Tipologia di valutazione
	Parametri
	Punteggio massimo

	Anzianità nella categoria di appartenenza
	Per ogni anno di servizio: 2 punti
	40


2) Risultati conseguiti

	Tipologia di valutazione
	Parametri e punteggi parziali
	Punteggio massimo

	Risultati conseguiti
	1) adempimento mansioni assegnate
	massimo 10 punti
	30

	
	2) collaborazione nell’ambiente di lavoro
	massimo 10 punti
	

	
	3) flessibilità
	massimo 10 punti
	


3) Qualità della prestazione

	Tipologia di valutazione
	Parametri e punteggi parziali
	Totale del punteggio

	Qualità della prestazione
	1) precisione
	massimo 7 punti
	20

	
	2) iniziativa personale
	massimo 7 punti
	

	
	3) rapporti con l’utenza
	massimo 6 punti
	


4) Formazione professionale

	Tipologia di valutazione
	Parametri e punteggi parziali
	Totale del punteggio

	Formazione professionale
	1) corsi giornalieri (sola frequenza)
	massimo 1 punto
	10

	
	2) corsi con verifica finale
	massimo 3 punti
	

	
	3) autonomia funzionale
	massimo 5 punti
	

	
	4) titolo di studio superiore 
	massimo 1 punto
	


N.B.: la valutazione relativa al requisito della formazione professionale avverrà dal momento in cui saranno attivati i piani di formazione.

Dott. Antonio Curcio 

Segretario del Comune di Ghiffa 
_____________________

Maria Rosa Troiani

Segretario FPS CISL del VCO 
______________________

Attilio Mileto

Dipendente e R.A. CGIL del VCO
______________________

Paolo Zulian

Dipendente e dirigente sindacaleUIL FPL del VCO 
______________________

